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Het Green Protocol is opgesteld in het kader van het Green E.Th.I.Cs project greenethics.eu met als
doel de duurzaamheid van culturele organisaties te bevorderen, groenere praktijken aan te moedigen
en positieve verandering te inspireren. 

Het Green Protocol biedt haalbare en eenvoudige manieren om de CO2-uitstoot te verlagen en een
duurzamere houding aan te nemen in projectmanagementprocessen en de organisatie van
evenementen. Om dit te doen, introduceert het ook de sleutelrol van de Green Manager, die
duurzaam gedrag stimuleert en medewerkers betrekt bij het optimaliseren van
duurzaamheidsinspanningen in de organisatie. 

Om een Green Manager te zijn, heb je geen wetenschappelijke achtergrond
in duurzaamheid nodig maar basiskennis over het onderwerp. 
Wat nodig is van de Green Manager is een oprechte passie voor
duurzaamheid, een toewijding om positieve verandering te stimuleren en het
vermogen om zich aan te passen aan nieuwe situaties.

Waarom een Green Protocol?



Green Protocol voor
Management
Het Green Protocol voor management biedt suggesties en aanbevelingen voor
Green Managers om milieuvriendelijke praktijken te plannen en te kiezen die
passen bij de dagelijkse activiteiten van hun organisatie. De managementrichtlijnen
bevatten vijf hoofdpunten waarop de Green Managers zich moeten richten: 

Energie 

Kantoorbenodigdheden 

Recycling 

Water en catering 

Reizen en vergaderingen



Waar mogelijk op zoek gaan naar groene energieleveranciers 

Ervoor zorgen dat ongebruikte elektronica uit het stopcontact wordt gehaald wanneer deze
niet wordt gebruikt. Het energieverbruik voor verlichting verminderen door gloeilampen te
vervangen door LED's 

Een waterkoker gebruiken in plaats van water koken 

Bezettingssensoren installeren 

Zorg dragen voor audiovisuele en verlichtingsapparatuur voor optimale prestaties en
energie-efficiëntie. 

Energie
Organisaties kunnen hun energieverbruik op verschillende
manieren verminderen en hun energie-efficiëntie verhogen
door:



Samenwerken met lokale
leveranciers voor

activiteitenmateriaal om
transportafstanden te
verkleinen en lokale

economieën te stimuleren 

Kiezen voor opgeknapte
elektronica in plaats van 
nieuwe producten kopen

Kiezen voor gecertificeerd papier 
en kantoorbenodigdheden (zoals FSC
of EU Ecolabel)

Het gebruik van papier
verminderen door dubbelzijdig af

te drukken en/of digitale
alternatieven te gebruiken

Kantoorbenodigdheden
Bij het aanbieden van geschenken of gadgets, 

kies dan voor nuttige, plasticvrije 
recyclebare of herbruikbare artikelen
die geselecteerd zijn bij leveranciers

die aandacht hebben voor duurzaamheid



Recycling 
Organisaties kunnen de “Drie R's” van duurzaamheid implementeren:

Reusing (hergebruiken) van materialen, en het vermijden van alles wat slechts
eenmalig te gebruiken is en kiezen voor herbruikbare alternatieven

Recycling, het vereenvoudigen afval sorteren door het plaatsen van toegankelijke
recyclingbakken in de organisatie en het geven van training aan het personeel over
de juiste recyclingpraktijken.

Reducing (verminderen) van in bijzonder papier door te kiezen voor digitale communicatie
en documentatie. 



Water and Catering

Alleen de benodigde hoeveelheid voedsel kopen en overtollig voedsel
doneren

Duurzame oplossingen voor waterbeheer aanmoedigen door het uitdelen van getapt
drinkwater, herbruikbare waterflessen en bekers

Lokale en seizoensgebonden leveranciers van eten en drinken promoten 

Minstens drie keer per week kiezen voor veganistische of vegetarische
opties



Groene reisopties worden aangemoedigd door:
Reizen

Beperk het reizen met de auto tot een minimum en geef de voorkeur aan
openbaar vervoer voor korte afstanden

De “1.000 km-regel” aannemen en vliegreizen vermijden ten gunste van
groenere vormen van vervoer voor afstanden tot 1.000 kilometer.
Uitzonderingen op deze regel worden overwogen als er meer dan 20 uur
gereisd moet worden of in geval van gezondheidsproblemen, dringende
vergaderingen en familiekwesties

Kiezen voor hotels met groene certificeringen, zoals GSCT of ISO,
als overnachten noodzakelijk is



Houd bij het organiseren van een vergadering rekening met duurzame praktijken:
Vergaderingen

Kiezen voor digitalisering en waar

mogelijk online vergaderingen

organiseren

Een goed bereikbare vergaderlocatie

kiezen om het gebruik van openbaar

vervoer of andere groene vormen van

vervoer aan te moedigen

Advies geven aan deelnemers over

milieuvriendelijk vervoer om de 

vergaderlocatie en accommodatie te

bereiken

Duurzaam voedsel aanbieden, in het

bijzonder veganistisch en lokaal

voedsel



This project has been funded with support from the European
Commission. This publication (communication) reflects the
views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information
contained therein. 

Als u meer wilt weten over duurzame praktijken voor uw organisatie
kunt u het hele Groene Protocol lezen dat is opgesteld in de context van het Green

Ethics project op de website van het project
https://greenethics.eu/green-resourses

Lees het volledige Green Protocol



Het Green Protocol is opgesteld in het kader van Green E.Th.I.Cs, een Europees project dat
culturele initiatieven van burgerbetrokkenheid implementeert om het bewustzijn over
klimaatverandering te vergroten en burgerparticipatie aan te moedigen door middel van
podiumkunsten. Het project in cijfers: 

Green E.TH.I.Cs Project

18 partners 
12 landen
100 professionals 
110 liveshow spellen
45.000 betrokken burgers 
1.200 gezelschapsspellen activiteiten op scholen


